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L’analisi è stata condotta tenendo conto dei TSRM iscritti 

all’Albo Professionale Nazionale, le informazioni elaborate sono 

provenienti esclusivamente dai dati inseriti e gestiti in modo 

autonomo dai Collegi Professionali che aggiornano ed utilizzano 

la piattaforma TSRMweb. 

Si è suddiviso il periodo in quinquenni definendo quindi la loro 

frequenza per età anagrafica risalendo alle iscrizioni per Albo a 

livello Regionale. 

Il totale degli iscritti presenti a livello Nazionale al 31 dicembre 

2014 risulta essere di 27.086 TSRM.  
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Possiamo definire tale suddivisione in ragione della Loro 

Iscrizione, in quanto non più per forza legata al luogo di lavoro. 

Sempre dai dati inseriti e gestiti in modo autonomo dai Collegi 

Professionali che aggiornano ed utilizzano la piattaforma 

TSRMweb, si è potuto anche estrapolare le iscrizioni e le 

cancellazioni dei TSRM degli ultimi 5 anni, dando la 

possibilità di analizzare oggettivamente qual è lo stato dell’arte 

della situazione creatasi fra neo Laureati e inattività e/o 

quiescenze dei TSRM. 

L’indagine condotta ha rilevato quindi quanti TSRM si sono 

cancellati e iscritti negli ultimi 5 anni (2010-2014), e il saldo tra 

cancellati e iscritti si riporta come esemplificazione il dato 

NAZIONALE, che poi sarà predisposto Regione per Regione nel 

file completo. 
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A questa valutazione abbiamo estrapolato l’età degli iscritti 

NAZIONALE sempre con frequenza quinquennale ipotizzando 

quindi la loro possibile uscita dal mondo del lavoro fermo 

restando le leggi vigenti, che hanno già variato in modo restrittivo 

le possibilità d’ingresso nel mondo del lavoro dei neo laureati: 

prolungamento dell’età per le donne a 65 anni e blocco del 

turnover oltre che slittamento delle finestre per l’uscita in 

quiescenza dei lavoratori che abbiano raggiunto i limiti previsti).  

 
Dato N.D. non disponibile (mancano informazioni nella scheda dell’iscritto). 
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La suddivisione per macro Area NORD dei Cancellati Iscritti 

degli ultimi 5 anni (2010-2014) risulta: 
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A Anche questa valutazione abbiamo estrapolato l’età degli 

iscritti sempre con frequenza quinquennale ipotizzando quindi la 

loro possibile uscita dal mondo del lavoro fermo restando le leggi 

vigenti, che hanno già variato in modo restrittivo le possibilità 

d’ingresso nel mondo del lavoro dei neo laureati: prolungamento 

dell’età per le donne a 65 anni e blocco del turnover oltre che 

slittamento delle finestre per l’uscita in quiescenza dei lavoratori 

che abbiano raggiunto i limiti previsti). AREA NORD 

 

 
Dato N.D. non disponibile (mancano informazioni nella scheda dell’iscritto). 
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La suddivisione per macro Area CENTRO dei Cancellati Iscritti 

degli ultimi 5 anni (2010-2014) risulta: 
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A Anche questa valutazione abbiamo estrapolato l’età degli 

iscritti sempre con frequenza quinquennale ipotizzando quindi la 

loro possibile uscita dal mondo del lavoro fermo restando le leggi 

vigenti, che hanno già variato in modo restrittivo le possibilità 

d’ingresso nel mondo del lavoro dei neo laureati: prolungamento 

dell’età per le donne a 65 anni e blocco del turnover oltre che 

slittamento delle finestre per l’uscita in quiescenza dei lavoratori 

che abbiano raggiunto i limiti previsti). AREA CENTRO 
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La suddivisione per macro Area SUD E ISOLE dei Cancellati 

Iscritti degli ultimi 5 anni(2010-2014) risulta: 
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A Anche questa valutazione abbiamo estrapolato l’età degli 

iscritti sempre con frequenza quinquennale ipotizzando quindi la 

loro possibile uscita dal mondo del lavoro fermo restando le leggi 

vigenti, che hanno già variato in modo restrittivo le possibilità 

d’ingresso nel mondo del lavoro dei neo laureati: prolungamento 

dell’età per le donne a 65 anni e blocco del turnover oltre che 

slittamento delle finestre per l’uscita in quiescenza dei lavoratori 

che abbiano raggiunto i limiti previsti). AREA SUD E ISOLE. 

 



claudio.attina@tsrm.org 



claudio.attina@tsrm.org 


